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BÁO CÁO
Về đội ngũ viên chức làm công tác y tế và kế toán  
trong nhà trường


Căn cứ Công văn số 1313/GDĐT-TC ngày 07 tháng 5 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc báo cáo đội ngũ viên chức làm công tác y tế và kế toán trong các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông công lập; 
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xin báo cáo như sau:
1. Về thực trạng sử dụng, chế độ chính sách
· Nhà trường luôn quan tâm, thực hiện đầy đủ các chế độ cho viên chức làm công tác y tế và kế toán. 
· Phân công nhiệm vụ đúng trình độ chuyên môn của viên chức.
Cụ thể:
a) Phụ cấp ưu đãi ngành Y tế: 
· Thực hiện theo Nghị định 56/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 nămm 2011 về Quy định chế độ phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với công chức, viên chức đang công tác tại các cơ sở y tế công lập.
· Tổng số viên chức và người lao động làm công tác y tế là 04 người, gồm:
· Viên chức:	03 người;
· Người lao động:	01 người.
· Số người được hưởng phụ cấp ưu đãi ngành Y tế là: 04 người.
b) Phụ cấp trách nhiệm công việc (Nhân viên thủ quỹ): 
· Thực hiện theo Thông tư 05-2005/BNV ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ nội vụ về hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm công việc đối với cán bộ, công chức, viên chức.
· Số người được hưởng phụ cấp trách nhiệm công việc là: 01 người.
c) Phụ cấp chức vụ: 
1. Thực hiện theo Thông tư 33/2005/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 12 năm 2005 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp chức vụ lãnh đạo đối với cán bộ, viên chức.
1. Số người được hưởng phụ cấp chức vụ là: 04 người, gồm:
· Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng Kế hoạch – Tài chính: 03 người;
· Trưởng trạm Y tế: 01 người.
2. Về công việc được giao thực làm hàng ngày của viên chức
a) Viên chức làm công tác y tế:
Danh sách phân công nhiệm vụ của cán bộ, nhân viên trung tâm Y tế:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ / 
Chức danh
	Viên chức /
HĐ trường
	Phân công chuyên môn

	1. 
	Trang Thị Xuân Uyên
	Trưởng trung tâm – Bác sĩ
	Viên chức
	Tham mưu với lãnh đạo nhà trường về các vấn đề liên quan đến y tế trường học.

	
	
	
	
	Phụ trách quản lý nhân sự, chủ trì các cuộc họp của trung tâm y tế

	
	
	
	
	Phụ trách công tác thi đua, khen thưởng kỷ luật, thực hiện việc đánh giá xếp loại nhân viên y tế theo quy định

	
	
	
	
	Quản lý cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế, thuốc thiết yếu, theo dõi nguồn  kinh phí được BHXH trích lại phục vụ công tác y tế tại trường 

	
	
	
	
	Chịu trách nhiệm tổ chức, quản lý các hoạt động và chất lượng y tế của trung tâm y tế

	
	
	
	
	Chủ trì, phối hợp với các đơn vị, đoàn thể trong trường thực hiện công tác y tế trường học; xây dựng môi trường trường học lành mạnh, an toàn

	
	
	
	
	Phối hợp với cơ sở y tế tại địa phương, ngành liên quan trong việc triển khai, thực hiện các hoạt động y tế trường học và các hoạt động y tế khác

	
	
	
	
	Thực hiện sơ kết, tổng kết và báo cáo kết quả triển khai công tác y tế trường học theo quy định

	
	
	
	
	Xây dựng nội dung và kinh phí hoạt động của trung tâm Y tế cho từng năm học, từng khóa học. Sử dụng đúng quỹ 10,8% BHYT để lại trường trong việc xây dựng và duy trì hoạt động của trung tâm Y tế trường

	
	
	
	
	Tổ chức thực hiện công tác quản lý, chăm sóc sức khỏe cho học sinh, sinh viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường

	
	
	
	
	Làm hợp đồng mua Bảo hiểm y tế cho HSSV

	
	
	
	
	Tổ chức thực hiện vệ sinh học đường, vệ sinh môi trường, phòng chống các bệnh dịch, bệnh, tật học đường, bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống HIV và AIDS, các bệnh xã hội và các hoạt động khác về y tế trường học

	2. 
	Bùi Thị Lan Anh
	Nhân viên – 
Y sĩ
	Viên chức
	Phụ trách khối cao đẳng.
Cấp phát thuốc thông thường theo y lệnh của BS:
- Sơ cấp cứu các trường hợp tai nạn thường gặp trong trường học. 
- Chuyển viện các trường hợp bị tai nạn đi cấp cứu tại các cơ sở y tế.

	
	
	
	
	- BHYT của HS-SV: Quản lý hồ sơ mua thẻ BHYT, số lượng thẻ BHYT đã mua, thẻ đã phát, thẻ chưa phát

	
	
	
	
	Lưu trữ hồ sơ khám sức khỏe của HSSV khối cao đẳng 

	
	
	
	
	Phụ trách và báo cáo tình hình sử dụng thuốc tại trung tâm Y tế theo quy định: Thuốc dùng cho CB-GV-NV; Thuốc dùng cho HS-SV

	
	
	
	
	Báo cáo, tổng hợp số lượng thuốc hàng tháng:
- Thuốc HSSV
- Thuốc CB-VC-NLĐ

	
	
	
	
	Phòng chống tật học đường, dịch bệnh truyền nhiễm, lây lan, HIV/AIDS

	
	
	
	
	Phối hợp với trung tâm Y tế dự phòng quận Tân Bình thực hiện chương trình: phòng chống thiếu máu dinh dưỡng cho nữ sinh, phòng chống dịch bệnh sởi, thủy đậu trong trường học

	
	
	
	
	Theo dõi và báo cáo tình hình sử dụng quỹ BHYT 10,8 % phục vụ công tác chăm sóc sức khỏe ban đầu cho HS- SV

	
	
	
	
	Quỹ BHYT 10,8% do phòng Kế hoạch – Tài chính đi nhận từ BHXH và theo dõi.

	
	
	
	
	Quỹ 10,8% sử dụng:	
 - Mua thuốc cho HSSV
 - Chi tiền công tác phí cho cán bộ làm công tác y tế trường học.
- Chi tiền mời báo cáo viên

	
	
	
	
	Tập huấn chuyên môn y tế, nâng cao trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	Báo cáo  tổng kết các công tác tháng

	
	
	
	
	Làm báo cáo khác dưới sự hướng dẫn và chỉ đạo của trưởng trung tâm Y tế

	
	
	
	
	Lưu trữ hồ sơ

	
	
	
	
	Kiểm tra mẫu thức ăn lưu của căn tin cổng chính hằng ngày, ký sổ lưu mẫu thức ăn hằng ngày

	3. 
	Vũ Thị Thanh Nhàn
	Nhân viên 
	Viên chức
	Phụ trách khối THPT
Cấp phát thuốc thông thường theo y lệnh của bác sĩ:
- Sơ cấp cứu các trường hợp tai nạn thường gặp trong trường học.
- Chuyển viện các trường hợp bị tai nạn đi cấp cứu tại các cơ sở y tế.

	
	
	
	
	Bảo hiểm y tế của HSSV trường THPT:
- Thu thập cung cấp thông tin thực hiện quy trình làm thẻ BHYT;
- Theo dõi phát thẻ
- Tham gia hướng dẫn sử dụng thẻ, sửa thẻ

	
	
	
	
	Phụ trách công tác lưu trữ hồ sơ khám sức khỏe của học sinh THPT

	
	
	
	
	Tham gia khám sức khỏe của Học sinh THPT đầu năm học

	
	
	
	
	Báo cáo kết quả khám sức khỏe đầu năm

	
	
	
	
	Phụ trách và quản lý, báo cáo tình hình sử dụng thuốc tại phòng y tế THPT: 
- Thuốc dùng cho CB-GV-NV;
- Thuốc dùng cho Học sinh


	
	
	
	
	Thực hiện kế hoạch phòng chống dịch bệnh theo kế hoạch từng năm học, theo công văn chỉ đạo của Sở

	
	
	
	
	Rèn luyện chuyên môn, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ

	
	
	
	
	Kiểm tra vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm

	
	
	
	
	Báo cáo tổng kết các công việc đã thực hiện

	4. 
	Lê Thị Huyền
	Nhân viên 
	Hợp đồng trường
	Phụ trách khối THPT
Bảo hiểm y tế của HSSV: Thu thập cung cấp thông tin thực hiện quy trình làm thẻ BHYT; Theo dõi phát thẻ, tham gia hướng dẫn sử dụng thẻ, sửa thẻ

	
	
	
	
	Tham gia khám sức khỏe định kỳ hàng năm của CB- GV-NV và học sinh, sinh viên trong trường

	
	
	
	
	Dự trù,theo dõi  thuốc sử dụng cho CB-GV-NV và HSSV khu vực THPT

	
	
	
	
	Rèn luyện chuyên môn, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ

	
	
	
	
	Kiểm tra vệ sinh môi trường. Vệ sinh an toàn thực phẩm

	
	
	
	
	Báo cáo tổng kết các công việc đã thực hiện



b) Viên chức làm công tác kế toán:
Danh sách phân công nhiệm vụ của cán bộ, nhân viên phòng Kế hoạch – Tài chính:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ / 
Chức danh
	Viên chức /
Hợp đồng trường
	Phân công chuyên môn

	5. 
	Phạm Ngọc Long
	Trưởng phòng 
(Kiêm Kế toán trưởng)
	Viên chức
	Kế toán trưởng phụ trách chung

	6. 
	Nguyễn Hải Hà
	Phó trưởng phòng 
	Viên chức
	Kế toán tổng hợp, kế toán công đoàn

	7. 
	Nguyễn Thị Kim Dung
	Phó trưởng phòng 
	Viên chức
	Kế toán ngân sách, bảo hiểm xã hội

	8. 
	Hồng Mộng Tuyết Dung
	Nhân viên
	Viên chức
	Kế toán theo dõi thuế, đào tạo ngắn hạn

	9. 
	Trần Thị Minh Thoa
	Nhân viên
	Viên chức
	Kế toán tài sản, vật tư

	10. 
	Nguyễn Thị Hồng Thắm
	Nhân viên
	Viên chức
	Thủ quỹ

	11. 
	Trần Thị Thảo vân
	Nhân viên
	Hợp đồng trường
	Kế toán thu học phí, thu khác

	12. 
	Phạm Lê Đông Hưng
	Nhân viên
	Hợp đồng trường
	Kế toán ngân hàng, kế toán thu học phí Trường THPT Lý Tự Trọng

	13. 
	Đỗ Thị Ngọc
	Nhân viên
	Hợp đồng trường
	Thu ngân Trường THPT Lý Tự Trọng



3. Đề xuất giải pháp về tuyển dụng, sử dụng, chế độ chính sách đối với viên chức làm công tác y tế và kế toán trong các nhà trường nhằm phát huy hiệu quả sử dụng và đảm bảo tiết kiệm tối đa biên chế: 
a) Về tuyển dụng, sử dụng:
Không có
b) Về chế độ chính sách:
Đối với viên chức làm công tác y tế:
1. Tổ chức các cuộc hội thảo, lớp tập huấn nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ về công tác do ngành giáo dục, y tế và các ban ngành cơ quan khác tổ chức.
1. Quy định rõ 10,8% chi phụ cấp công tác phí cho nhân viên y tế trường học số tháng cụ thể trong năm học.


Nơi nhận:	KT.HIỆU TRƯỞNG
· P.TCCB – Sở GD&ĐT (để báo cáo); 	PHÓ HIỆU TRƯỞNG
· Lưu: VT,TC-HC-TH.
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